Distrito Escolar Independiente del Condado de Ector
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Plan de Mejora del Campus 2023-2024
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Evaluacion Integral de las Necesidades

Datos Demograficos

Resumen de los Datos Demogréaficos

Informacion de los Estudiantes Total
Total de estudiantes 454
Estudiantes por Grado
Prekinder: 4 76
Kinder 120
ler grado 140
2do grado 118

. . Dotados y D.O”?‘”‘O Educacién
Etnia Total Porcentaje Talentosos (GT) Il_r:g;étsa((jlc_) EdF?)I Especial
Afroamericanos 16 3.52% 1 2
Hispanos 408 90.00% 21 168 51
Blanco o Anglosajén 24 5.30% 2 7
Indigena Americano 0.00%
Asiaticos 0.00%
Dos 0 més razas 6 1.32% 1 1
Hombres 249
Mujeres 205
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Informacion de los Estudiantes

Total

Poblaciones Especiales Total

Dominio Limitado del Inglés (LEP) 170

Dotados y Talentosos (GT) 21

Educacion especial 61

Estudiantes que se encuentran sin hogar 48

504 estudiantes

Estudiantes con dislexia 8

Almuerzo gratuito o de costo reducido 321 72.04%
Movilidad (2019-2020) 52 17.40%
Informacién del personal Total/promedio Porcentaje

Total de personal 41.3 100%
Profesores por afios de experiencia

Profesores principiantes 1 3.40%
1 a5 afios 9 30.90%
6 a 10 afios 4 13.70%
11 a 20 afios 8.5 29%
11 a 20 afios 3.7 12.70%
Mas de 30 afios 3 10.30%
Personal Profesional

Profesores 29.2 70.60%
Apoyo profesional 3.1 7.60%
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Informacion de los Estudiantes Total
Administracion del campus 4.80%
Asistentes de educacién 16.90%

Consejero

Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
Posibles
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
Posibles
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
Posibles
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
Posibles

1la
20
Afio
sde |8 6.2 "18.5 11
Exp . .

erie
ncia

Tod
as
las 70 69.[3. |57.
Asig 5.6 P 43 9 |2 |6 5 15913.5|32
natu
ras

Lect
ura
ylo (3.5 2417712 2.1 0 |0
EL . .

A

Mat
ema 1.2 1.2(-77|1 "11.9]|22 (2.2
ticas '

Cien

. 10.5(, 10.4]5.8
cias

(o]
N O

0.6/5.9

w
w o

Estu

dios |\ 515 194l6 O |42]05|% |0.6]5.7
Soci

ales

~
N
[EN

Escuela_Primaria_Zavala - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023

Pagina 10 de 37




Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
Posibles
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
Posibles
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
Posibles

068
901
123
Enf
oqu
e
Esp
ecial
izad
0
para
EL

Ki
nd
er

93

3.2

%

2.3

%

2.0

%

2.2

%

1.8

%

068
901
123
Enf
oqu
e
Esp
ecial
izad
0
para
EL

2.9

%

3.6

%

1.7

%

4.0

%

10

8.4

%

Escuela_Primaria_Zavala - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023

Pagina 15 de 37




Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del

Posibles

Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Comparacion Porcentual Anual del Grupo de Aprendices del
Idioma Inglés de Otofio - Cantidad de Afios Mostrados: 5 Afos
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Fortalezas Demograficas

Todos los salones de clase cuentan con profesores certificados.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades Demograficas

Declaracion del Problema 1:La asistencia de los estudiantes esta por debajo del promedio del distrito y del estado. Raiz del Problema:Los padres de
familia no comprenden y/o no valoran la importancia de la asistencia regular a la escuela.

Declaracion del Problema 2: El 61% de los estudiantes en situacion econémicamente en desventaja y pertenecientes al grupo de EL lograron un
crecimiento en las evaluaciones de las Medidas del Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) al final del afio. Raiz del Problema:Falta de
ensefianza de Nivel | y de intervencion en grupos reducidos.

Declaracion del Problema 3: La falta de una ensefianza de buena calidad de nivel 1 resulté en un bajo rendimiento académico de los estudiantes de

todas las subpoblaciones en todas las areas basicas. Raiz del Problema: Falta de planificacion de clases de buena calidad con niveles apropiados de
exigencia académica.
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Aprendizaje del Estudiante
Resumen del Aprendizaje del Estudiante
Fortalezas del Aprendizaje del Estudiante

Los estudiantes han demostrado un crecimiento académico en las evaluaciones de las Medidas del Progreso Académico (MAP, por sus
siglas en inglés) en las areas de matematicas y lectura.

Los estudiantes han demostrado una mejora y crecimiento académico en el programa Istation. Estamos cerrando las lagunas de
aprendizaje para ellos.

Declaraciones de los Problemas que Identifican las Necesidades de Aprendizaje de los Estudiantes

Declaracion del Problema 1: La asistencia de los estudiantes esta por debajo del promedio del distrito y del estado. Raiz del Problema:Los padres de
familia no comprenden y/o no valoran la importancia de la asistencia regular a la escuela.

Declaracion del Problema 2: La falta de una ensefianza de buena calidad de nivel 1 resulté en un bajo rendimiento académico de los estudiantes de
todas las subpoblaciones en todas las areas basicas. Raiz del Problema: Falta de planificacién de clases de buena calidad con niveles apropiados de
exigencia académica.

Declaracion del Problema 3: El 61% de los estudiantes en situacion econémicamente en desventaja y pertenecientes al grupo de EL lograron un
crecimiento en las evaluaciones de las Medidas del Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) al final del afio. Raiz del Problema:Falta de
ensefianza de Nivel | y de intervencion en grupos reducidos.

Declaracion del Problema 4: Los resultados de los estudiantes reflejan la necesidad de alinear la planificacion de los profesores, el analisis y monitoreo
de los datos y el logro académico estudiantil. Raiz del Problema: Los profesores necesitan entrenamiento, apoyo adicional, modelos y asegurarse de que
se sigue el progreso de la DDI y de que las lecciones efectivas estan conectadas con los resultados de los estudiantes.

Declaracion del Problema 5: Los estudiantes carecen de habilidades de alfabetizacién emergentes y tienen grandes lagunas en esta area, segln los datos
de las evaluaciones de MAP y del programa Istation. Raiz del Problema: Falta de planificacién de clases de buena calidad con niveles apropiados de
exigencia académica, asi como de una ensefianza rigurosa de nivel 1y en grupos reducidos.
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Procesos y Programas Escolares
Resumen de los Procesos y Programas Escolares

La escuela utiliza el plan de estudios del distrito para impartir la ensefianza, junto con los marcos de trabajo a fin de asegurar el
cumplimiento en el tiempo establecido. Los estudiantes de prekinder usan el plan de estudios de Frog Street Press, y los de kinder a
2do grado participan en evaluaciones de ciclo corto disefiadas por el Sistema de Recursos de los TEKS y del distrito para monitorear
su progreso. Los profesores, a su vez, planifican la ensefianza, segun los datos de la Evaluacion Secundaria de Créditos (SCA) para
satisfacer las necesidades de todos los estudiantes. Kinder a 2do grado participa en las evaluaciones de las Medidas del Progreso
Académico (MAP) tres veces al afio, y los profesores utilizan estos datos para alinear la ensefianza y brindar instruccion dirigida.
Asimismo, todos los estudiantes también participan en evaluaciones mensuales del programa de Istation para monitorear su progreso,
y estos datos son utilizados por los profesores para planificar y brindar las intervenciones que crean necesarias. Por otra parte, todos
los profesores de kinder a 2do grado emplean los modelos de ensefianza del distrito para las actividades de lectura y matematicas
guiadas, Do The Math, Intervencion de Alfabetizacion Nivelada (LLI), etc. La escuela cuenta con un bloque a nivel del campus al
final del dia, donde brindamos intervenciones individualizadas para los estudiantes, y el personal escolar trabaja en equipo para
satisfacer las necesidades de cada uno de ellos. Ademas, a los profesores se les facilita sesiones de desarrollo profesional, junto con
recursos que ayudaran a cerrar las lagunas del logro académico estudiantil. Todo el personal escolar participa en las decisiones del
campus durante las reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC), del profesorado y del comité.

Adicionalmente, la escuela trabaja muy de cerca con el Departamento de Recursos Humanos para contratar personal altamente
calificado. Se utiliza Talent Ed para la basqueda de candidatos.

Promovemos un ambiente de trabajo positivo, y creamos relaciones, brindamos capacitacion, ensefianza ejemplificada y apoyo para
todos los miembros del personal escolar.

El equipo de liderazgo se retine semanalmente para discutir los datos de los estudiantes y profesores, y planificar y preparar las
reuniones de la PLC y las sesiones de aprendizaje profesional.

Las reuniones de la PLC se llevan a cabo una vez a la semana, y su eje principal es el modelo de Ensefianza e Investigacion Basada en
Datos (DDI, por sus siglas en inglés).
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Fortalezas de los Procesos y Programas Escolares

Plan de Estudios y Ensefianza

El personal escolar implementa el plan de estudios del distrito y sigue al pie de la letra su marco de trabajo. Por otra parte, el equipo de
liderazgo del campus y el personal brindan instruccion dirigida utilizando los datos de las evaluaciones de la Evaluacion Secundaria
de Créditos (SCA), las Medidas del Progreso Académico (MAP), Istation y los exdamenes elaborados por los profesores. Estas
evaluaciones son creadas por el distrito y estan alineadas con los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS) y las
Evaluaciones de Preparacion Académica del Estado de Texas (STAAR) para satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Organizacion Escolar

Seguimos e implementamos las rutinas y procedimientos del campus para asegurarnos de que estamos brindando un ambiente seguro
y protegido para los estudiantes, padres de familia y el personal escolar.

Somos una escuela de eleccion, enfocada en la comunidad y las carreras profesionales.

El Equipo de Mejora del Campus (CIT, por sus siglas en inglés) y el equipo de liderazgo se retinen regularmente para crear y
monitorear las metas de la escuela. Los dias de desarrollo para el personal escolar permiten espacio para Lengua y Literatura en Inglés
(ELAR, por sus siglas en inglés)/Artes del Lenguaje Espafiol y Lectura (SLAR, por sus siglas en inglés), capacitaciones en las areas de
matematicas, escritura y ciencias, planificacion vertical en equipo y desglose de los datos. Nos enfocamos en el crecimiento
académico, los datos, las expectativas y la satisfaccion de las necesidades de cada estudiante.
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Personal escolar: contratacion, apoyo v retencion

Comenzaremos el afio escolar con todo el personal necesario en los salones de clases, con 13 profesores monolingues y 8 bilinges.
Declaracién de los Problemas que Identifican las Necesidades de los Procesos y Programas Escolares

Declaracion del Problema 1: No existe una gran cantidad de solicitantes para las plazas de profesores en el distrito. Raiz del Problema: El alto coste de
la vida y la industria petrolera de Odessa limitan la cantidad de solicitantes.

Declaracion del Problema 2: Los profesores reciben capacitaciones sin tener un seguimiento oportuno durante el afio para asegurar el éxito. Raiz del
Problema: Los profesores no pueden desarrollarse por la falta de seguimiento de las capacitaciones, el exceso de mandatos del distrito y los cambios de
expectativas.

Declaracion del Problema 3: Los resultados de los estudiantes reflejan la necesidad de alinear la planificacion de los profesores, el analisis y monitoreo
de los datos y el logro académico estudiantil. Raiz del Problema: Los profesores necesitan entrenamiento, apoyo adicional, modelos y asegurarse de que
se sigue el progreso de la DDI y de que las lecciones efectivas estan conectadas con los resultados de los estudiantes.

Declaracion del Problema 4: La falta de una ensefianza de buena calidad de nivel 1 result6 en un bajo rendimiento académico de los estudiantes de

todas las subpoblaciones en todas las areas basicas. Raiz del Problema: Falta de planificacion de clases de buena calidad con niveles apropiados de
exigencia académica.
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Percepciones

Resumen de las Percepciones

La escuela cuenta con un promedio de 450 estudiantes, 21 profesores de clase, 1 de Bellas Artes, 1 de Educacion Fisica, 2 de
Educacién Especial, 1 ayudante, 1 consejero, 1 especialista encargado de los medios de comunicacidn, 1 instructor educativo y 1
entrenador de lectura.

Datos de la encuesta de Panorama del personal:

Relacién entre el personal y el equipo de Liderazgo: 86%.

Liderazgo escolar - 83%

Entorno escolar: 73%.

Relacion entre el personal y las familias: 68%.

El personal escolar trabaja en equipo para cumplir con las necesidades de cada estudiante. Asimismo, a los profesores se le brindan
oportunidades de desarrollo profesional y recursos que ayudaran a cerrar las lagunas de logro académico. Todos los miembros del
personal son incluidos en las decisiones del campus al participar en las reuniones de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC,
por sus siglas en inglés), del profesorado y del comité.
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Fortalezas de las Percepciones

Nuestra encuesta de profesores en Panorama demuestra que ellos apoyan la concienciacion cultural y que tienen conocimiento de sus fortalezas y areas de
crecimiento profesional.

Declaraciones de Problemas que Identifican las Necesidades de las Percepciones

Declaracion del Problema 1: Las familias no pueden ayudar a los estudiantes con sus tareas. Raiz del Problema: Falta de capacitacion, habilidades e
informacion sobre lo que estan aprendiendo sus hijos.
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Acronimos para las Metas de la Junta

AVID: Via de Avance para la Determinacion Individual

CLI: Instituto de Aprendizaje Infantil

DDI: Ensefianza e Investigacion Basada en Datos

HMH: Programa Houghton Mifflin Harcourt

LLI: Intervencion de Alfabetizacion Nivelada

MAP: Medidas del Progreso Académico

NWEA: Asociacion de Evaluacion del Noroeste

PLC: Comunidad de Aprendizaje Profesional.

RIT: Unidad Rasch

STEM: Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas.
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Metas de l1a Junta

Meta 1 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de
Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan el nivel de grado en la categoria de
cumplimientos en las evaluaciones estatales incrementara del 32% al 60% para mayo de 2024 en todas las

areas de contenido evaluadas.
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Obijetivo del Rendimiento 1: El porcentaje de estudiantes de kinder a 2do grado que alcanzan o superan su meta en la escala de RIT de Lectura
aumentara del 38% al 58%.

Alta Prioridad
Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP) - El % del puntaje RIT de fin de afio de los estudiantes cumplié o super las proyecciones de crecimiento
individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%, Lagunas Académicas: El rendimiento académico de los subgrupos estudiantiles de nuestro
distrito comparado con sus compafieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%, Conectividad Escolar - Los estudiantes creen que
los adultos y los compafieros de la escuela se preocupan por cOmo aprenden asi como por cémo se sienten como personas - Meta para el 2024: 63%,
Conectividad Escolar: Los estudiantes creen que tanto los adultos como sus compafieros de la escuela se preocupan por su aprendizaje y por ellos como
personas - Meta para el 2024: 63%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: NWEA de principio, mediado y fin de afio, informes mensuales de Istation, evaluaciones del programa HMH y de
ciclo corto.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores y los administradores utilizaran la ensefianza basada en los datos a partir de diversas fuentes de datos (evaluaciones
Saxon, Istation, LLI, resultados de las MAP, lectura guiada, registros continuos, carpetas de fluidez) para garantizar la calidad de la ensefianza de
Nivel 1, para analizar el trabajo de los estudiantes y garantizar el dominio de los objetivos de aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Exigencia académica en las clases; crecimiento en Istation; aumento en el puntaje de MAP Growth.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, instructor educativo y entrenador de lectura.

Titulo I: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélida, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad,
Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Datos demograficos 3 - Aprendizaje del estudiante 4, 5.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: La escuela utilizara la lectura guiada, el programa Istation y la LLI para brindar clases individualizadas y diferenciadas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento en el puntaje de MAP Growth; los estudiantes cumpliran su meta mensual de Istation.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, administradores, entrenador de lectura e instructor educativo.

Titulo 1: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 2: Dotacion estratégica de personal, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5:
Ensefianza eficaz.
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Meta 1 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que
alcanzan o superan el nivel de grado en la categoria de cumplimientos en las evaluaciones estatales incrementara del 32% al 60% para mayo de 2024 en
todas las &reas de contenido evaluadas.

Obijetivo del Rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes de kinder a 2do. grado que logran o superan su meta de la escala de RIT de Matematicas
incrementara de 55% a 58%.

Alta Prioridad
Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP) - Porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes que cumplen o superan las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Evaluaciones de ciclo corto, NWEA (principio, mediado y fin de afio) y creadas por el profesor.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores y administradores utilizaran la ensefianza basada en los datos de varias fuentes (matematicas guiadas y Do The Math) a
fin de brindar clases individualizadas y diferenciadas, asegurar la ensefianza de alta calidad de nivel |, y analizar el trabajo de los estudiantes para
asegurar el dominio académico de los objetivos de aprendizaje. El proceso de DDI se utilizara para desglosar los datos de las evaluaciones de MAP.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumento de los puntajes de MAP Growth en el area de matematicas; los estudiantes cumpliran su
meta en esta area.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo, profesores.

Titulo I: 2.4,25, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El personal escolar brindara a los padres de familia capacitacion y estrategias para las evaluaciones de los TEKS en el area de
matematicas a fin de que puedan ayudar a sus hijos en casa. Las reuniones para el analisis de datos con los padres de familia se llevaran a cabo dos
veces al afio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Conocimiento de los padres de familia en el &rea de matematicas; acceso a la informacion sobre el
progreso académico de sus hijos.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo de liderazgo, profesores.

Titulo I: 2.4,2.6,4.2

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva, Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5:
Ensefianza eficaz.
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Informacion Detallada de la Estrategia 3

Estrategia 3: Todos los estudiantes de prekinder a 2do grado asistiran a clases de STEM para mejorar sus conocimientos basicos en las areas de
ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Resultados de las evaluaciones creadas por los profesores, de las MAP de NWEA en el &rea de
matematicas y las observaciones.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Conectar la escuela secundaria con la carrera profesional y la
universidad. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Escuela_Primaria_Zavala - Generado por Plan4Learning.com - 11/27//2023 Pagina 30 de 37



Meta 1 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que
alcanzan o superan el nivel de grado en la categoria de cumplimientos en las evaluaciones estatales incrementara del 32% al 60% para mayo de 2024 en
todas las &reas de contenido evaluadas.

Obijetivo del Rendimiento 3: El 65% de todos los estudiantes de prekinder completaran la Evaluacion CIRCLE de fin de afio del periodo escolar 2023-
2024 que van por el buen camino.
Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Lagunas Académicas: El rendimiento académico de los subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus comparieros
en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Se administran dos veces al afio evaluaciones CL1I, asi como intervenciones y evaluaciones creadas por los profesores.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los profesores de prekinder utilizaran los datos de la evaluacién del CLI de principio de afio para crear estaciones y brindar
intervenciones con el fin de satisfacer las necesidades de sus estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Crecimiento académico estudiantil en la evaluacion del CLI al final del afio.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, asistentes, instructor educativo, administradores.
Titulo 1: 2.4,2.5,2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Categoria 5: Ensefianza eficaz.
Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los planes de las clases semanales mostraran estrategias que ensefian las letras, los principios del abecedario a través de muros de letras
interactivos, mensajes matinales, grupos de alfabetizacion y centros independientes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes de prekinder saldran con una fuerte base de alfabetizacién.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, asistentes, administradores.
Titulo 1: 2.4, 2.6
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 2 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de
Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3er Grado que leen al nivel de su grado o por encima del
mismo incrementara del 35% al 45% para mayo del 2024.

Obijetivo del Rendimiento 1: El 60 % de los estudiantes de kinder a 2do grado leeran al nivel de su grado o a un nivel superior para mayo del 2024.
Alta Prioridad

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP) - El porcentaje del puntaje en la escala de RIT de fin de afio de los estudiantes cumplié o superd las
proyecciones de crecimiento académico individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%. Preparacion para el Kinder: El porcentaje de
estudiantes que alcanzan los estandares de preparacion para el kinder - Meta para el 2024: 65%. Lagunas Académicas: El rendimiento académico de los

subgrupos estudiantiles de nuestro distrito comparado con sus compafieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Istation, MAP, evaluaciones Saxon, prueba de fluidez, registros continuos, lectura guiada, observaciones en el salén
de clases.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de kinder a 2do grado y el equipo de liderazgo implementaran el proceso de ensefianza basado en datos, desarrollaran
gréaficos de saber/mostrar, recibiran capacitacion y aseguraran el dominio académico de los objetivos de aprendizaje durante las reuniones de la PLC.
Adicionalmente, asistiran a la conferencia Elevate K-12 para aprender nuevas estrategias a fin de mejorar la ensefianza de sus estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Plan de clases, imparticion de la ensefianza y analisis de datos eficaces.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de prekinder a 2do grado y equipo de liderazgo.

Titulo I: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Aprendizaje del estudiante 5.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: La LLIy las intervenciones del programa Soluciones se brindaran para los estudiantes con dificultades 5 veces a la semana durante 30
minutos y 60 minutos en el uso de Istation.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Progreso académico de los estudiantes en las pruebas de Istation y las evaluaciones de MAP.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.

Titulo 1: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 2 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3er
Grado que leen al nivel de su grado o por encima del mismo incrementara del 35% al 45% para mayo del 2024.

Obijetivo del Rendimiento 2: El porcentaje de estudiantes de kinder a 2do grado que alcanzan o superan su meta en la escala de RIT de Lectura
aumentara del 38% al 58%.

Alta Prioridad

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Indicadores de Exito: Crecimiento (MAP) - El % del puntaje RIT de fin de afio de los estudiantes cumplié o super6 las proyecciones de crecimiento
individual basadas en las MAP - Meta para el 2024: 58%, Lagunas Académicas: El rendimiento académico de los subgrupos estudiantiles de nuestro

distrito comparado con sus comparieros en todo el estado de Texas (Area 3) - Meta para el 2024: 51%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Informes mensuales de Istation, NWEA MAP administrado tres veces al afio, evaluaciones del programa HMH,
Saxon, ciclo corto, prueba de fluidez, registros continuos, lectura guiada.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores y los administradores utilizaran la ensefianza basada en los datos a partir de diversas fuentes de datos (evaluaciones
Saxon, Istation, LLI, resultados de las MAP, lectura guiada, registros continuos, carpetas de fluidez) para garantizar la calidad de la ensefianza de
Nivel 1, para analizar el trabajo de los estudiantes y garantizar el dominio de los objetivos de aprendizaje.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Exigencia académica en las clases; crecimiento en Istation; aumento del puntaje de MAP Growth.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores, profesores, instructor educativo, entrenador de lectura, profesor de dislexia, asistentes de
horas flexibles y educativos.

Titulo I: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Declaracion de los Problemas: Datos demogréficos 3 - Aprendizaje del estudiante 5.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: El personal utilizara la lectura guiada, Istation, y la LLI a fin de brindar clases individualizadas y diferenciadas para los estudiantes.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Progreso académico en las pruebas mensuales y metas de Istation; aumento en el puntaje de MAP
Growth.

Personal Responsable del Monitoreo:Profesores, administradores, entrenador de lectura e instructor educativo.

Titulo 1: 2.4, 2.5

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 2 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3er
Grado que leen al nivel de su grado o por encima del mismo incrementara del 35% al 45% para mayo del 2024.

Obijetivo del Rendimiento 3: El 65% de todos los estudiantes de prekinder completaran la Evaluacion del CIRCLE de fin de afio del periodo escolar
2023-2024 que van por el buen camino.

Alta Prioridad

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Indicadores de Exito: Preparacion para el Kinder: EI porcentaje de estudiantes que alcanzan los estandares de preparacion para el kinder - Meta para el
2024: 65%.

Fuentes de Datos de Evaluacion: Evaluaciones del CIRCLE de fin de afio.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Los profesores de prekinder utilizaran los datos de la evaluacion del CLI de principio de afio para crear estaciones y brindar
intervenciones con el fin de satisfacer las necesidades de sus estudiantes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Crecimiento académico estudiantil en la evaluacion del CLI al final del afio.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, asistentes, instructor educativo, administradores.

Titulo 1: 2.4,2.5,2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad. Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Los planes de las clases semanales mostraran estrategias que ensefian las letras, los principios del abecedario a través de muros de letras
interactivos, mensajes matinales, grupos de alfabetizacidn y centros independientes.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes de prekinder saldran con una fuerte base de alfabetizacion.

Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de clase, asistentes, administradores.

Titulo 1: 2.4, 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 4: Materiales didacticos y evaluaciones de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de
Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes graduados en la escuela secundaria considerados preparados para
la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo del 2024.

Obijetivo del Rendimiento 1: Los estudiantes utilizaran planificadores de la AVID para promover la preparacion para la universidad.

Indicadores de Exito: Inscripcion a la Educacion Superior - Porcentaje de estudiantes graduados que se inscriben en una universidad técnica, de dos o
cuatro afios, o que se alistan en el ejército un afio después de su graduacién - Meta para el 2024: 65%; y porcentaje de estudiantes graduados que finalizan
un programa técnico, de dos afios, 0 un programa de cuatro afios para obtener un certificado o un titulo, o cuatro afios de servicio militar en los seis afios
siguientes a la fecha de su graduacion de la escuela secundaria: 65%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Observaciones en el salon de clases realizadas por el equipo de liderazgo.

Informacion Detallada de la Estrategia 1
Estrategia 1: Los profesores de 2do grado recibiran capacitacion y expectativas para la creacién y organizacion de la carpeta digital siguiendo el
formato de eBinder del programa de AVID.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: EI 100% de los estudiantes de 2do grado utilizaran las carpetas, agendas y herramientas de
organizacion apropiadamente.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores, equipo de liderazgo.
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 3: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza

eficaz.

Informacion Detallada de la Estrategia 2
Estrategia 2: Los estudiantes de 2do grado utilizaran notas de dos y tres columnas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: EI 100% de los estudiantes de 2do grado utilizaran notas de dos y tres columnas.
Personal Responsable del Monitoreo: Profesores de 2do grado, administradores.

Titulo 1: 2.4
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 3: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza
eficaz.
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Meta 3 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes
graduados en la escuela secundaria considerados preparados para la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo
doeg)jzez(ziz\fc; del Rendimiento 2: Aumentara la asistencia de los estudiantes del 90.3% a un 95%.

Alta Prioridad

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Indicadores de Exito: Asistencia - Porcentaje de asistencia diaria de los estudiantes - Meta para el 2024: 95%

Fuentes de Datos de Evaluacion: Informes semanales y reportes de fin de afio de la asistencia.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: El personal escolar (profesores, administradores, consejero y el personal de oficina) contactara a los padres de familia y lo documentara
en el formulario de contacto de Eduphoria.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Nuestra meta de asistencia es de un 95%.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, profesores de clase, encargado de la asistencia, padres de familia.

Titulo 1: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: La escuela ofrecera incentivos para el cumplimiento de las metas de asistencia perfecta mensualmente y cada nueve semanas.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia:Nuestra meta de asistencia es de un 95%.

Personal Responsable del Monitoreo: Administracion, profesores de clase y educacion especial, consejero.

Titulo I: 25,2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar positiva, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3 de la Junta: A través de la Excelencia Fundacional, el Desarrollo del Talento y el Trayecto de Aprendizaje, el porcentaje de estudiantes
graduados en la escuela secundaria considerados preparados para la universidad, la carrera profesional o militar incrementara del 56% al 65% para mayo
del 2024.

Objetivo del Rendimiento 3: Aumentara la pertenencia del personal del 78% al 85% en la encuesta de Panorama del personal de primavera.
Indicadores de Exito:

Conectividad Escolar - Los estudiantes creen que los adultos y los compafieros de la escuela se preocupan por cémo aprenden, asi como por como se
sienten como personas - Meta para el 2024: 63%.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Encuesta de Panorama, retroalimentacion del personal.

Informacion Detallada de la Estrategia 1

Estrategia 1: Estableceremos comités a nivel del campus para aumentar el aporte de los profesores y fomentar el trabajo en equipo.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar el entorno y la cultura escolar. Habra un aumento en la retencion de profesores.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y comités.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion Detallada de la Estrategia 2

Estrategia 2: Se organizaran almuerzos mensuales y actividades de trabajo en equipo para mejorar la moral, la conexion y el sentimiento de
pertenencia del personal escolar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Mejorar el entorno y la cultura escolar. Habra un aumento en la retencidn de profesores.
Personal Responsable del Monitoreo: Administradores.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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