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Evaluacion integral de las necesidades

Datos demograficos
Puntos fuertes de los datos demogréficos
Sam Houston tiene una tasa de movilidad de % para estudiantes.

La mayoria de las aulas de kinder a 5. ° grado cumplen con la proporcion requerida de estudiantes por maestro, con 2 por encima de la proporcion.

Enunciados de los problemas en los que se identifican las necesidades demograficas

Enunciado del problema 1: La demografia estudiantil contribuye a la falta de participacién de los padres en la escuela. Causa principal: Falta de
recursos y apoyo hacia la educacion.
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Meta de la Junta

Meta 1 de la Junta: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de
aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que logran o superan el estandar de cumplimiento en las evaluaciones
estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido evaluadas.

Objetivo de desempefio 1: Para mayo de 2023, el 70% de los estudiantes de kinder a 5. ° grado, alcanzaran sus puntajes de crecimiento RIT individuales
en Matematicas de MAP.

Alta prioridad

Indicadores de éxito:

Crecimiento (MAP) - Porcentaje de estudiantes cuya calificacion de RIT de fin de afio alcanzd o super6 las proyecciones de crecimiento individual
basadas en MAP - Meta para 2024: 58 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares
en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta para 2024: 51%

Fuentes de datos de evaluacion: NWEA, Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress, MAP), datos de comienzo, mitad y fin de afio
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Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar el proceso DDI para analizar los datos de las MAP de Matematicas y garantizar el uso de Imagine Math con fidelidad.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejoraréa el crecimiento de los estudiantes en las MAP de Matematicas y los puntajes RIT.
Personal responsable de la supervision: Administradores, MCL y maestros

Prioridades de la TEA:

Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:

Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 1, 2y 3

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Implementar tutores virtuales con Air Tutors para alumnos de 3°, 4° y 5° grado.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejoraréa el crecimiento de los estudiantes en las MAP de Matematicas y los puntajes RIT.
Personal responsable de la supervisién: Administradores, MCL y maestros

Titulo I:
24y2.6
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 1, 2
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Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Implementar carpetas de liderazgo estudiantil y reuniones de datos de padres.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres en lo académico y mayor desempefio de los estudiantes en las
areas académicas.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, maestros

Titulo I:
25y4.2
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Participacion de los padres y la comunidad 1 - Contexto y organizacién escolar 1

Detalles de la estrategia 4

Estrategia 4: Sam Houston Trainer of Trainers capacitara adecuadamente a los maestros sobre la implementacion y el uso efectivos del marco y las
mejores practicas de Matematicas del distrito.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentar la instruccion de alta calidad en todas las aulas.

Personal responsable de la supervision: Administradores y MCL

Titulo I:
2.4

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 1
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que logran o
superan el estandar de cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Objetivo de desempefio 2: Para mayo de 2023, el 70% de los estudiantes de kinder a 5. ° grado, alcanzaran sus puntajes de crecimiento RIT individuales
en Lectura de MAP.

Alta prioridad

Indicadores de éxito:

Crecimiento (MAP) - Porcentaje de estudiantes cuya calificacion de RIT de fin de afio alcanz6 o super6 las proyecciones de crecimiento individual
basadas en MAP - Meta para 2024: 58 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares
en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta para 2024: 51 %

Fuentes de datos de evaluacion: NWEA, Medidas de Progreso Académico (Measures of Academic Progress, MAP), datos de comienzo, mitad y fin de afio

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros de Sam Houston y el tutor diurno brindaran LLI para la intervencion de lectura a los estudiantes.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones de las MAP de Lecturay RIT
Personal responsable de la supervision: Administradores, MCL, tutor de dia

Titulo I:
24y25
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en el uso de Istation como complemento entre 60 y 90 minutos semanales.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumento de las puntuaciones de las MAP de Lectura'y RIT, aumento de puntajes de Lectura de STAAR
Personal responsable de la supervision: Administradores, MCL, maestros

Titulo I:
24y 25
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 2

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Se implementaran Noches familiares de matematicas y lectura para apoyar el conocimiento de los padres sobre las expectativas actuales
de desempefio en las MAP y la STAAR, y como pueden apoyar en el hogar.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mayor participacion de los padres en las areas académicas y aumento del desempefio de los
estudiantes en matematicas y lectura de las MAP y la STAAR.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, maestros

Titulo I:
24y4.1
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Participacion de los padres y la comunidad 1 - Contexto y organizacién escolar 1
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que logran o

superan el estandar de cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Objetivo de desempefio 3: Para mayo de 2023, el 50 % de los estudiantes de 3.° a 5.° alcanzaran niveles de Cumple con el nivel de grado/Domina el
nivel de grado en la STAAR de Matematicas.

Alta prioridad

Indicadores de éxito:
Crecimiento (STAAR) - Porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta para 2024: 75 %, Brechas
académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta para

2024: 51 %, compuesto de 3. ¢" grado (lectura y matematicas) - Porcentaje de estudiantes de 3. ¢ grado que alcanzan o superan el estandar en lectura y
matematicas de la STAAR - Meta para 2024: 35%

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de la STAAR, SCA, CBA, ISTATION y MAP

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Utilizar el proceso DDI en las PLC para garantizar la comprension de los TEKS y el trabajo de los estudiantes de calidad que debe ser
evidente en el trabajo de los estudiantes. Crear graficos Saber/Mostrar y Exemplars para garantizar una planificacién de lecciones y una entrega de
instruccion de calidad.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Habra un aumento del desempefio de los estudiantes e instruccion de alta calidad.

Personal responsable de la supervision: Administradores, MCL, maestros

Titulo I:
24y 26
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 2, 3
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El entrenador de instructores del campus se asegurara de que los maestros estén capacitados y utilicen de manera efectiva el marco ELAR
de ECISD, el plan de estudios HMH y las mejores practicas.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentar la instruccion de alta calidad para los estudiantes y el crecimiento de los estudiantes en
MAP y STAAR.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, MCL

Titulo I:
25y2.6
Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y conservar a maestros y directores; crear una base de Lectura y Matematicas; mejorar las escuelas con bajo desempefio.
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Logro de los estudiantes 1 - Calidad, reclutamiento y retencién del personal 2
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que logran o
superan el estandar de cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Obijetivo de desempefio 4: Sam Houston proporcionara un entorno escolar seguro y de apoyo.

Indicadores de éxito:

Crecimiento (STAAR) - Porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta para 2024: 75%, Crecimiento (MAP)
- Porcentaje de estudiantes cuya calificacion de RIT de fin de afio alcanz6 o superd las proyecciones de crecimiento individual basadas en MAP - Meta
para 2024: 58 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares en todo el estado de Texas
(Dominio 3) - Meta para 2024: 51 %, Conectividad escolar - la creencia de los estudiantes de que los adultos y los compafieros de la escuela se preocupan
por su aprendizaje y por ellos como individuos - Meta para 2024: 63%

Fuentes de datos de evaluacion: Implementacién de encuestas CHAMPS, al personal, a los estudiantes y a los padres

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Todo el personal completara la capacitacion requerida de Escuela segura, Trauma, SEL, Concientizacién sobre la intimidacion, CHAMPS
y Acoso sexual.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Entorno seguro y de apoyo

Personal responsable de la supervision: Administradores, consejeros

Titulo I:
2.6

Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Demografia 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los maestros recibiran capacitacion sobre CHAMPS vy utilizaran la capacitacion en los salones de clase y en todo el edificio.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Sélidos sistemas de gestion del aula, entorno seguro y de apoyo
Personal responsable de la supervision: Administradores, consejero, equipo del sitioc CHAMPS

Titulo I:
2.6
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Cultura y ambiente escolar 1

Detalles de la estrategia 3

Estrategia 3: Los administradores crearan un modelo de libro de jugadas de Relay para toda la escuela, para rutinas y procedimientos efectivos.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo donde las necesidades de los estudiantes se mantienen a
la vanguardia.

Personal responsable de la supervisién: Administradores, MCL, maestros

Titulo I:
2.5
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Cultura y ambiente escolar 1
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que logran o
superan el estandar de cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Obijetivo de desempefio 5: La asistencia anual de los estudiantes de Sam Houston aumentara del 91.2 % en 2022 al 93 % en 2023.

Alta prioridad

Indicadores de éxito:
Asistencia - Porcentaje de asistencia diaria de los estudiantes - Meta para 2024: 95 %

Fuentes de datos de evaluacion: Informes de asistencia de fin de afio.

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Se proporcionaran celebraciones mensuales a las aulas con los porcentajes mas altos, e incluiran a los padres.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mayor la tasa de asistencia promedio de los estudiantes
Personal responsable de la supervision: Administradores, comité de asistencia, maestros y secretario

Titulo I:
2.4,25,2.6
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Datos demograficos 2 - Participacién de los padres y la comunidad 1

Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Las camisetas de asistencia perfecta se entregaran a los estudiantes cada 9 semanas.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mayor la tasa de asistencia promedio de los estudiantes
Personal responsable de la supervision: Administradores, comité de asistencia, maestros y secretario

Titulo I:
24,25,2.6
Enunciados de los problemas: Demografia 2
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Junta Meta 1: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes que logran o
superan el estandar de cumplimiento en las evaluaciones estatales aumentara del 32 % al 60 % para mayo de 2024 en todas las areas de contenido
evaluadas.

Objetivo de desempefio 6: Para mayo de 2023, el 50 % de los estudiantes de 3.° a 5.° alcanzaran niveles de Cumple con el nivel de grado/Domina el
nivel de grado en la STAAR de Lectura.

Alta prioridad

Indicadores de éxito:

Crecimiento (STAAR) - Porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta para 2024: 75 %, Brechas
académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta para
2024: 51 %, compuesto de 3. ¢" grado (lectura y matematicas) - Porcentaje de estudiantes de 3. ¢ grado que alcanzan o superan el estandar en lectura y
matema@ticas de la STAAR - Meta para 2024: 35 %

Fuentes de datos de evaluacién: Datos de la STAAR, SCA, CBA, ISTATION y MAP
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Junta Meta 2: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje,

el porcentaje de estudiantes de 3. ¢ grado que leen a nivel de grado o superior aumentara del 35 % al 45 %
para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 1: EI 50 % de los estudiantes de 2. ° grado leeran a nivel de grado o superior para la primavera de 2023.
Alta prioridad

Indicadores de éxito:

Crecimiento (MAP) - Porcentaje de estudiantes cuya calificacion de RIT de fin de afio alcanz6 o super6 las proyecciones de crecimiento individual
basadas en MAP - Meta para 2024: 58 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares
en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta para 2024: 51 %, compuesto de 3. ¢ grado (lectura y matematicas) - Porcentaje de estudiantes de 3. ¢
grado que alcanzan o superan el estandar en lectura y matematicas de la STAAR - Meta para 2024: 35%

Fuentes de datos de evaluacién: ISTATION, MAP, controles de fluidez, registros de ejecucidn, recorridos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los MCL vy el liderazgo implementaran el proceso de instruccion basada en datos, desarrollaran el conocimiento TEKS (gréaficos
Saber/Mostrar), implementaran el modelo de entrenamiento de observacion/devoluciones y analizaran el trabajo de los estudiantes para garantizar el
dominio de los objetivos de aprendizaje durante las PLC.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones efectivos, entrega de instruccién y analisis de datos

Personal responsable de la supervision: Administradores, MCL y maestros

Titulo I:
24,25,2.6

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en el uso de Istation como complemento entre 60 y 90 minutos semanales.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara el crecimiento de los estudiantes en lectura.
Personal responsable de la supervision: Administradores y maestros

Titulo I:
24y2.6
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 2
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Junta Meta 2: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3. ® grado que
leen a nivel de grado o superior aumentara del 35 % al 45 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 2: EI 50 % de los estudiantes de kinder leeran a nivel de grado o superior para mayo de 2023.
Alta prioridad

Indicadores de éxito:

Crecimiento (MAP) - Porcentaje de estudiantes cuya calificacién de RIT de fin de afio alcanzé o superd las proyecciones de crecimiento individual
basadas en MAP - Meta para 2024: 58 %, Preparacion para kinder - Porcentaje de estudiantes que alcanzan el punto de referencia de preparacion para
kinder - Meta para 2024: 65 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares en todo el
estado de Texas (Dominio 3) - Meta para 2024: 51%

Fuentes de datos de evaluacion: ISTATION, MAP, controles de fluidez, registros de ejecucion, recorridos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los MCL vy el liderazgo implementaran el proceso de instruccion basada en datos, desarrollaran el conocimiento TEKS (graficos
Saber/Mostrar), implementaran el modelo de entrenamiento de observacién/devoluciones y analizaran el trabajo de los estudiantes para garantizar el
dominio de los objetivos de aprendizaje durante las PLC.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones efectivos, entrega de instruccion y andlisis de datos

Personal responsable de la supervision: Administradores, MCL y maestros

Titulo I:
2.4,25,2.6
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en el uso de Istation como complemento entre 60 y 90 minutos semanales.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara el crecimiento de los estudiantes en lectura.
Personal responsable de la supervision: Administradores y maestros

Titulo I:
2.6
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 2
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Junta Meta 2: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3. ® grado que
leen a nivel de grado o superior aumentara del 35 % al 45 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 3: El 50 % de los estudiantes de 1. ¢ grado leerdn a nivel de grado o superior para la primavera de 2023.

Indicadores de éxito:

Crecimiento (MAP) - Porcentaje de estudiantes cuya calificacion de RIT de fin de afio alcanz6 o super6 las proyecciones de crecimiento individual
basadas en MAP - Meta para 2024: 58 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacién con sus pares
en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta para 2024: 51 %

Fuentes de datos de evaluacion: ISTATION, MAP, controles de fluidez, registros de ejecucion, recorridos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los MCL vy el liderazgo implementaran el proceso de instruccion basada en datos, desarrollaran el conocimiento TEKS (graficos
Saber/Mostrar), implementaran el modelo de entrenamiento de observacion/devoluciones y analizaran el trabajo de los estudiantes para garantizar el
dominio de los objetivos de aprendizaje durante las PLC.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones efectivos, entrega de instruccion y andlisis de datos

Personal responsable de la supervisién: Administradores, MCL y maestros

Titulo I:
2.4,25,2.6
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 1 - Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en el uso de Istation como complemento entre 60 y 90 minutos semanales.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara el crecimiento de los estudiantes en lectura.
Personal responsable de la supervision: Administradores y maestros

Titulo I:
2.6
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

Enunciados de los problemas: Plan de estudios, ensefianza y evaluacion 1
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Junta Meta 2: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3. ® grado que
leen a nivel de grado o superior aumentara del 35 % al 45 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 4: El 50 % de los estudiantes de 3. ¢ grado leerdn a nivel de grado o superior para la primavera de 2023.
Alta prioridad

Indicadores de éxito:

Crecimiento (MAP) - Porcentaje de estudiantes cuya calificacién de RIT de fin de afio alcanzé o super6 las proyecciones de crecimiento individual
basadas en MAP - Meta para 2024: 58 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacién con sus pares
en todo el estado de Texas (Dominio 3) - Meta para 2024: 51 %, compuesto de 3. ¢ grado (lectura y matematicas) - Porcentaje de estudiantes de 3. ¢
grado que alcanzan o superan el estandar en lectura y matematicas de la STAAR - Meta para 2024: 35 %

Fuentes de datos de evaluacion: ISTATION, MAP, controles de fluidez, registros de ejecucion, recorridos

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los MCL vy el liderazgo implementaran el proceso de instruccion basada en datos, desarrollaran el conocimiento TEKS (graficos
Saber/Mostrar), implementaran el modelo de entrenamiento de observacion/devoluciones y analizaran el trabajo de los estudiantes para garantizar el
dominio de los objetivos de aprendizaje durante las PLC.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Planes de lecciones efectivos, entrega de instruccion y andlisis de datos

Personal responsable de la supervision: Administradores, MCL y maestros

Titulo I:
24y 26

Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacién escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 1, 2
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: Los estudiantes participaran en el uso de Istation como complemento entre 60 y 90 minutos semanales.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumentara el crecimiento de los estudiantes en lectura.
Personal responsable de la supervision: Administradores y maestros

Titulo I:
2.6
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio

Enunciados de los problemas: Desempefio de los estudiantes 2
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Junta Meta 2: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de estudiantes de 3. ® grado que
leen a nivel de grado o superior aumentara del 35 % al 45 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 5: Sam Houston proporcionara sistemas estratégicos de compensacion y personal durante 2022-2023.

Indicadores de éxito:

Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacién con sus pares en todo el estado de Texas (Dominio 3) -
Meta para 2024: 51 %

Fuentes de datos de evaluacién: Cultura de oportunidades, Asignaciones de incentivos para maestros, Informes de personal/némina

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Sam Houston tendra lideres de aulas multiples que apoyaran a los maestros de aula y los procesos de PLC en el campus.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mayor aprendizaje profesional para los maestros en los equipos de MCL y mayor desempefio de los
estudiantes

Personal responsable de la supervisién: Administradores y MCL

Titulo I:
2.4
Prioridades de la TEA:
Contratar, apoyar y retener a maestros y directores; mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos
Enunciados de los problemas: Calidad, contratacion y retencion del personal 1, 2
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje,
el porcentaje de graduados de la escuela secundaria considerados listos para la preparacion universitaria,
profesional o militar aumentara del 56 % al 65 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 1: El 100 % de los maestros de aula de 3. " a 5. ° grado implementaran al menos una estrategia AVID por semana, durante el
afio escolar 2022-23.

Indicadores de éxito:
Conectividad escolar - la creencia de los estudiantes de que los adultos y los comparieros de la escuela se preocupan por su aprendizaje y por ellos como
individuos - Meta para 2024: 63 %

Fuentes de datos de evaluacién: Carpetas AVID, portafolios de estudiantes Leader In Me, planificadores de estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Los maestros se aseguraran de que cada estudiante aprenda habilidades organizativas mediante el mantenimiento de una carpeta, un
portafolio de liderazgo y un planificador.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: La organizacién de los estudiantes mejorard, y los padres estaran informados sobre el aprendizaje y las
metas diarias.

Personal responsable de la supervision: Administradores, maestros

Titulo I:
4.1
Prioridades de la TEA:
Mejorar las escuelas de bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Participacion de los padres y la comunidad 1
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de graduados de la escuela
secundaria considerados listos para la preparacion universitaria, profesional o militar aumentara del 56 % al 65 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 2: Los maestros se centraran en los servicios de intervencion y tutoria para OSP (estudiantes sin hogar, de crianza temporal y
militares) identificados por el Titulo I, para garantizar que un minimo del 80 % alcance sus objetivos de crecimiento de las MAP para mayo de 2023.

Alta prioridad

Indicadores de éxito:

Crecimiento (STAAR) - Porcentaje de estudiantes que alcanzan o superan la medida de progreso de STAAR - Meta para 2024: 75%, Crecimiento (MAP)
- Porcentaje de estudiantes cuya calificacion de RIT de fin de afio alcanz6 o superd las proyecciones de crecimiento individual basadas en MAP - Meta
para 2024: 58 %, Brechas académicas - el desempefio de los subgrupos de estudiantes de ECISD en comparacion con sus pares en todo el estado de Texas
(Dominio 3) - Meta para 2024: 51 %, Conectividad escolar - la creencia de los estudiantes de que los adultos y los compafieros de la escuela se preocupan
por su aprendizaje y por ellos como individuos - Meta para 2024: 63 %

Fuentes de datos de evaluacion: MAP de fin de afio, Istation y STAAR

Detalles de la estrategia 1
Estrategia 1: Los estudiantes identificados participaran en tutoria después de la escuela, tutoria diurna, tutoria en linea, o grupos de intervencién dentro
del salon de clases.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Mejorara el crecimiento de los estudiantes en MAP y STAAR
Personal responsable de la supervision: Administradores, consejeros y maestros

Titulo I:
2.6
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas, mejorar las escuelas con bajo desempefio
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, categoria 5: Ensefianza eficaz
Enunciados de los problemas: Datos demograficos 1 - Contexto y organizacién escolar 1
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Detalles de la estrategia 2

Estrategia 2: El campus implementard una Semana de carrera en todo el campus.
Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumento de la conciencia en la universidad y las carreras de los estudiantes.

Personal responsable de la supervision: Administradores, consejero

Titulo I:
2.5
Prioridades de la TEA:
Crear una base de Lectura y Matematicas; conectar la escuela secundaria con la carrera y la universidad
- Categorias del ESF:
Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélidos, categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Participacién de los padres y la comunidad 1 - Contexto y organizacion escolar 1
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Junta Meta 3: A través de la excelencia fundamental, el desarrollo del talento y el camino de aprendizaje, el porcentaje de graduados de la escuela
secundaria considerados listos para la preparacion universitaria, profesional o militar aumentara del 56 % al 65 % para mayo de 2024.

Obijetivo de desempefio 3: Para la primavera de 2023, Sam Houston aumentara la conexion de los estudiantes con la escuela, segln lo medido por la
encuesta de estudiantes, del 65 % al 75 %.

Indicadores de éxito:
Conectividad escolar - la creencia de los estudiantes de que los adultos y los comparieros de la escuela se preocupan por su aprendizaje y por ellos como
individuos - Meta para 2024: 63 %

Fuentes de datos de evaluacion: Datos de la encuesta de estudiantes

Detalles de la estrategia 1

Estrategia 1: Sam Houston implementaréa lecciones diarias de Leader In Me y lecciones semanales de 7 Mindsets en todos los grados, para promover
una cultura segura y positiva.

Resultado o impacto esperado de la estrategia: Aumento del desempefio de los estudiantes

Personal responsable de la supervision: Administradores, consejero, maestros

Titulo I:

24y25

- Categorias del ESF:

Categoria 3: Cultura escolar positiva
Enunciados de los problemas: Demografia 1
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